Polityka Ochrony Dzieci korzystajgcych z obiektdw, uczeszczajacych na
treningi, zajecia oraz biorgcych udziat we wspétzawodnictwie organizowanym
przez MOSIR w Tychach

Preambuta

Wszelkie podejrzenia o naduzycia wobec dzieci sg traktowane jako priorytetowe
i podlegaja niezwtocznemu wyjasnieniu. Pracownicy zachowuje petng wspétprace z organami
scigania iorganizacjami odpowiedzialnymi za ochrone dzieci. W przypadku wszczecia
interwencji wyjasniajgcej w sprawie naduzy¢ wobec dzieci, pracownicy podejmuja
natychmiastowe dziatania w celu ochrony dzieci i odseparowania od dzieci osoby podejrzanej
o naduzycia.

Polityka Ochrony Dzieci korzystajacych z obiektéw, uczeszczajgcych na treningi, zajecia
oraz bioracych udziat we wspoétzawodnictwie organizowanym przez MOSIR w Tychach
zawiera wytyczne majace na celu:

1) ustalenie zasad bezpiecznej relacji pracownik-dziecko;

2) wskazanie procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka;

3) okreslenie sposobdéw weryfikacji pracownikéw;

4) uregulowanie mechanizmu, w ramach ktérego dziecii ich rodzice/opiekunowie prawni
mogg sktadaé skargi.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

1. Za pracownika MOSIR Tychy oraz sekcji sportowych uwaza sie osobe majacg kontakt
z dzieémi, zatrudniong na podstawie umowy o prace, osobe wspoétpracujagcq na
podstawie umowy cywilno-prawnej, umowy wolontariackiej, umowy stazowej,
umowy o praktyki lub innej.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic, opiekun prawny lub opiekun tymczasowy.

4. Zgoda opiekuna oznacza zgode osoby uprawnionej do reprezentacji dziecka,
w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna prawnego)
lub innej osoby uprawnionej do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych
lub orzeczenia sadu. W przypadku rodzicéw oznacza zgode jednego z nich.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka sprawe rozstrzyga sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ zagrozenie dobra dziecka, poprzez
popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na jego szkode przez jakgkolwiek
osobe, w tym pracownika MOSIR Tychy oraz pracownika sekcji sportowych — dotyczy
to réwniez przemocy réwiesniczej.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez Dyrektora MOSIR Tychy pracownik sprawujacy nadzér
nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci. Dyrektor MOSIR Tychy wyznacza do tego
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zadania Kierownika Zespotu ds. Sportu i Organizacji Imprez oraz Pracownika Dziatu
Kadr bgdz osobe wskazang w trakcie jego nieobecnosci e-mail: som@mosir.tychy.pl.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
Interwencjg prawng jest zawiadomienie policji lub prokuratury o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode dziecka lub zawiadomienie wiasciwego sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka.

Rozdziat Il

Rodzaje przemocy i niedozwolone zachowania

Przemoc fizyczna

Przemoc fizyczna jest czesto najtatwiej rozpoznawalng forma. Moze przejawiac sie m.in.
w uderzeniu, potrzgsaniu, szczypaniu, gryzieniu, podduszeniu lub innym dziataniu, ktére
powoduje obrazenia fizyczne, pozostawia slady lub powoduje bdl.

1)

2)
3)

Przyktady:

uderzanie dziecka, np. gdy nie stucha, zachowuje sie niewtasciwie, przeszkadza
w zajeciach, zawodach, imprezie;

popychanie, poszturchiwanie;

zachecanie dzieci do agresywnej zabawy, bez wzgledu na ryzyko zranienia siebie lub
innych osdb.

Wykorzystywanie seksualne

Wykorzystywanie seksualne to kazdy rodzaj kontaktu seksualnego miedzy osobg dorostg,
a dzieckiem, jak réwniez miedzy znacznie starszym, a mtodszym dzieckiem. Niedopuszczalne
jest takze robienie nieprzyzwoitych zdje¢ dzieci, angazowanie w ogladanie takich zdjeé lub
czynnosci seksualnych oraz zachecanie ich do zachowywania sie w sposdb niewtasciwy
seksualnie. Komentarze o charakterze seksualnym pod adresem innych oséb sg rowniez formg
wykorzystywania seksualnego. Nawet jesli dziecko wyraza zgode na czynnos¢ seksualng, to
nadal zachowanie spetnia przestanki wykorzystywania.

1)
2)
3)
4)

5)

Przyktady:

fotografowanie nagich lub przebierajgcych sie dzieci w szatni;

komentowanie tego, jak jest ,dobrze rozwiniete” dziecko biorgce udziat w zajeciach,
zawodach, imprezie;

wymaganie od dziecka kontaktu fizycznego wykraczajgcego poza potrzeby wynikajgce
z charakteru imprezy, zaje¢, twierdzac, ze stuzy to dobru dziecka;

wysytanie nieodpowiednich lub niechcianych wiadomosci o charakterze seksualnym
dzieciom za pomocg Internetu lub telefonu komérkowego;

ostracyzm, ponizanie, wySmiewanie czy grozby skierowane na tle seksualnym.

Przemoc emocjonalna, psychiczna lub werbalna

Przemoc emocjonalna ma miejsce, gdy osoba dorosta nieustannie krytykuje dziecko, grozi
mu lub je wyklucza z pewnych aktywnosci, obnizajgc jego poczucie wartosci. Trener, opiekun

2


mailto:som@mosir.tychy.pl

POLITYKA OCHRONY DZIECI KORZYSTAJACYCH Z OBIEKTOW, UCZESZCZAJACYCH NA TRENINGI, ZAJECIA ORAZ BIORACYCH UDZIAE WE WSPOtZAWODNICTWIE ORGANIZOWANYM PRZEZ |

to osoby znaczace w zyciu dziecka, bedgce dla niego autorytetem sportowym i wzorem
zachowania. Krytyka nie jest zabroniona. Krytyka jest wazna dla nauki, rozwoju i doskonalenia
dzieci. Podobnie, zarty i Smiech pomagaja tworzy¢ wiezi miedzy ludZmi i poczucie wspdlnoty.

Réznica pomiedzy przemocg psychiczng, a krytyka polega na tym, iz w przemocy
psychicznej wykorzystywanie emocjonalne idzie za daleko. Krytyka przestaje by¢ motywujaca,
a zarty nie sg Smieszne. Przemoc emocjonalna moze rani¢ i powodowac szkody, w tym gtéwnie
szkody psychiczne, podobnie jak przemoc fizyczna.

—  Przykfady:

1) krzyczenie na dziecko i uzywanie jezyka agresywnego, ironicznego lub ponizajacego
w szczegolnosci w sytuacjach niepowodzenia sportowego;

2) nasmiewanie sie z dziecka i zachecanie do tego innych uczestnikéw imprezy/zajec;

3) faworyzowanie w trakcie imprezy, zawododw, zaje¢ tak, ze niektére dzieci czujg
sie wykluczone;

4) przyktady obejmujg przeklestwa, obelgi, ponizanie, grozby stowne, szyderstwo
czy manipulacyjne uzycie jezyka w celu sprawienia krzywdy emocjonalnej;

5) komentowanie w internecie (mediach spotecznosciowych) zdje¢ dzieci osmieszajac je,
hejtujgc (hejt definiujemy jako nienawistne, ponizajgce tresci, niekoniecznie w formie
pisemnego komentarza, ale tez grafik (w tym memodw), video, nagran).

Zaniedbanie

Zaniedbanie ma miejsce, gdy dorosty nie zapewnia wystarczajagcego wsparcia
emocjonalnego lub umyslnie i konsekwentnie nie zwraca uwagi na dziecko. Zaniedbanie
wystepuje rowniez wtedy, gdy nie zapewnia sie dziecku realizacji podstawowych potrzeb, np.
nie otrzymuje wystarczajgcej ilosci jedzenia, ubrania, opieki medycznej lub nadzoru.

— Przyktady w sporcie:

1) brak wiedzy opiekunéw, gdzie znajdujg sie dzieci w trakcie zawodéw, turniejéw lub
meczéw wyjazdowych;

2) niepozwalanie dzieciom na zaspokojenie pragnienia podczas treningu, zajeé¢, imprez
w upalny dzien;

3) podczas dojazdu dzieci na rozgrywki, korzystanie z transportu, ktéry nie spetnia
wymogow bezpieczenstwa;

4) brak zgody na wyjscie do toalety, ,bo to zty moment”.

Przesladowanie

Chociaz znecanie zwykle uwaza sie za akt dorostego wobec dziecka, naduzycia moga
pochodzi¢ takze od réwiesnikéw. Przemoc dziecka wobec innego dziecka czesto jest nazywana
przesladowaniem. Przesladowanie moze przybieraé rézne formy.

Obejmuje dziatania fizyczne, takie jak uderzanie, uszkodzenia lub kradziez mienia, aktywnos¢
online, takie jak obraZliwe wiadomosci, komentarze, posty lub zdjecia zamieszczane
w mediach spotecznos$ciowych, akty stowne, takie jak przezywanie.

Przesladowanie moze byé oparte na kryterium ptci, pochodzenia etnicznego,
seksualnosci, niepetnosprawnosci lub poziomie umiejetnosci sportowych. Dorosli czasami
lekcewazg przesladowanie, myslac, ze przynosi mniej donioste skutki, poniewaz wystepuje
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miedzy dzie¢mi. Jednak przesladowanie moze powodowac szkody. Z tego powodu wazne jest,
aby tworzy¢ atmosfere, w ktérej wszyscy wiedzg, ze przesladowanie nie jest i nie bedzie
tolerowane i nalezy na nie reagowac, gdy tylko sie rozpocznie.

Inne formy naduzy¢, takie jak dyskryminacja, wykorzystywanie i przemoc, znecanie sie
dorostych nad dzie¢mi jak i dzieci wzajemnie nad sobg, mimo pewnych odrebnosci, naleza
do gtéwnych kategorii naduzy¢.

—  Przykfady:

1) wymuszanie pieniedzy;

2) wysmiewanie sie z tuszy lub niepetnosprawnosci czy choroby;
3) wysmiewanie sie z rodzicow lub innych oséb bliskich.

Niedozwolone zachowania
Za niedozwolone zachowania dzieci uznaje sie:

1) stosowanie jakiejkolwiek agres;ji i przemocy wobec innych oséb;
2) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w formach, takich jak:
— bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
— wymuszenia;
— napastowanie seksualne;
— naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
— fizyczne zaczepki;
— zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
— rzucanie w kogos$ przedmiotami.
3) stosowanie agresji i przemocy stownej w formach, takich jak:
— obelgi, wyzwiska;
— wySmiewanie, drwienie, szydzenie z krzywdzonego;
— bezposrednie obrazanie ofiary;
— plotki i obrazliwe zary;
— przedrzeznianie;
— grozby;

4) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w formach, takich jak:

— ponizanie;

— wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

— pisanie na $cianach (np. w toalecie, na korytarzu);

— wulgarne gesty;

— $ledzenie/szpiegowanie;

— obrazliwe sms-y i mms-y;

— wiadomosci na forach internetowych, w mediach spotecznosciowych lub tzw.
pokojach do czatowania;

— telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajgce;

— niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do krzywdzonego;

— straszenie i szantazowanie.
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Rozdziat Ill
Zasady pracy z dzieémi

1. Pracownicy MOSIR Tychy, wspoétpracownicy wtym wolontariusze, praktykanci,
trenerzy, pracownicy tymczasowi oraz spoteczni znajg tres¢ dokumentu ,Polityka
Ochrony Dzieci” i s3 zobowigzani do jej stosowania w codziennej pracy.

2. Dobroibezpieczenstwo dzieci traktowane jest priorytetowo.

3. Pracownicy MOSIR Tychy z szacunkiem traktujg wszystkie dzieci bez wzgledu na ich
wiek, rase, kolor skoéry, pochodzenie etniczne, pteé, niepetnosprawnosg, jezyk, religie,
poglady polityczne, status majgtkowy, orientacje seksualng, poziom umiejetnosci.

4. Pracownicy MOSIR Tychy w kontaktach z dzie¢mi kierujg sie nastepujgcymi zasadami:
1) osoba dorosta szanuje dziecko i jego prywatnosé;

2) osoba dorosta uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka;

3) osoba dorosta zwraca sie do dziecka jezykiem zrozumiatym;

4) osoba dorosta nie wyraza krytycznych, o$mieszajgcych opinii, uwag i osgdow
wobec dziecka;

5) osoba dorosta w zaden sposéb nie dyskryminuje dziecka;

6) osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi fizycznej i psychicznej wobec dziecka (nie
bije, nie szarpie, nie stosuje sity fizycznej);

7) osoba dorosta traktuje dzieci z niepetnosprawnoscia oraz ze specjalnymi
potrzebami wychowawczymi ze szczegdlng wrazliwoscig oraz szacunkiem, majac
na wzgledzie, ze dzieci mogg wymagac wiekszej troski niz pozostali, tatwiej niz inni
podlegaé¢ wykluczeniu w grupie réwiesniczej, mogg miec trudnosci w wyrazaniu
swoich uczué i potrzeb;

8) osoba dorosta reaguje na wszelkie formy obrazania, zastraszania i nietolerancji,
dotyczy to réwniez form przemocy: fizycznej, psychicznej jak i rowiesniczej;

9) osoba dorosta wspoétpracuje z rodzicami, informuje o postepach i problemach;

10) osoba dorosta korzysta z pozytywnych metod dyscyplinowania, unikajac kar
cielesnych czy ponizania.

5. Troska o dzieci z niepetnosprawnoscig lub specjalnymi potrzebami wychowawczymi
1) Dzieci z niepetnosprawnoscig oraz ze specjalnymi potrzebami wychowawczymi

wymagajg wiekszej troski niz pozostali. Nalezy traktowaé ich ze szczegdlng
wrazliwoscig oraz szacunkiem.

2) Dzieciom z niepetnosprawnoscia nalezy pomagaé¢ w takim zakresie, w jakim
potrzebujg tej pomocy. Nie nalezy ich wyreczaé w czynnosciach osobistych.

3) Jesdli zachodzi potrzeba takiej pomocy, to powinny czyni¢ to osoby do tego
wyznaczone za zgodg rodzicow (opiekundw prawnych). Przy udzielaniu takiej
pomocy nalezy kierowac sie szczegdlnym szacunkiem i dyskrecja.

4) Dzieci z niepetnosprawnoscig oraz ze specjalnymi potrzebami wychowawczymi
mogg fatwiej niz inni podlega¢ wykluczeniu w grupie réwiesniczej. Moga tez mieé
trudnosci w wyrazaniu swoich uczué i potrzeb, dlatego wymaga to od opiekunéw
wiekszej uwagi oraz adekwatnej reakgc;ji.

6. Niedopuszczalne sg nastepujgce zachowania pracownikdw MOSIR Tychy w stosunku
do dzieci:

1) wszelkie zachowania zawstydzajgce, upokarzajgce lub ponizajgce dzieci, majgce
znamiona przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania seksualnego;



POLITYKA OCHRONY DZIECI KORZYSTAJACYCH Z OBIEKTOW, UCZESZCZAJACYCH NA TRENINGI, ZAJECIA ORAZ BIORACYCH UDZIAE WE WSPOtZAWODNICTWIE ORGANIZOWANYM PRZEZ |

7.

10.

1.

2) naruszajgce godnos¢ dziecka, niestosowny kontakt fizyczny, erotyzowanie relac;ji;
3) podawanie dziecku lekéw, alkoholu i/lub wszelkich substancji psychoaktywnych.
Utrzymywanie z dzieckiem kontaktéw o charakterze prywatnym (poza swiadczonym
zakresem pomocy). Pracownicy MOSIR Tychy nie angazujg sie w prywatne rozmowy
w mediach spotecznosciowych pomiedzy dzie¢mi - uczestnikami imprez.
Nie zamieszczajg komentarzy ani nie udostepniajg zdjeé, ktére mogtyby zagrozi¢ dobru
dzieci lub wyrzadzié¢ im krzywde.

Pracownicy MOSIR Tychy informujg rodzicéw lub opiekundw oraz Dyrekcje MOSiR
Tychy o swoich obawach, dotyczgcych bezpieczeristwa i dobrego samopoczucia dzieci,
szczegoblnie w sytuacji stwierdzenia zachowan noszgcych znamiona przemocy lub
dyskryminacji.

Pracownicy MOSIR Tychy dbajg o zachowanie réwnowagi pomiedzy potrzebg nadzoru
nad dzieckiem i jego prawem do prywatnosci.

Pracownicy MOSIR Tychy nie naruszajg przestrzeni osobistej dziecka, szczegdlnie
w sytuacji wspdlnych fotografii, na zawodach, meczach.

Pamietaj, ze dane o stanie zdrowia i niepetnosprawnosci naleza do danych
szczegllnej kategorii chronionych najbardziej ze wszystkich innych danych przez
RODO. Pamietaj o koniecznosci zachowania w poufnosci posiadanej wiedzy na ten
temat.

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznej relacji pracownik — dziecko

W kontaktach z dzie¢mi wszyscy pracownicy MOSIR Tychy:

1) opierajg sie na poszanowaniu jego podmiotowosci, godnosci, praw, w tym
ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa do ochrony przed krzywdzeniem i prawa
do ochrony prywatnosci dziecka;

2) pamietajg o tym, aby bezposredni kontakt odbywat sie za zgodg dziecka i byt
dostosowany do jego mozliwosci i potrzeb (np.: pomoc w ubieraniu sprzetu
sportowego, z ktérym dziecko moze mieé trudnosci, udzielanie pierwszej pomocy,
etc.);

3) w kontakcie z dzieckiem uzywajg prostego jezyka, dostosowanego do poziomu
jego rozwoju, pozbawionego etykiet i ocen;

4) udzielajg na ich pytania odpowiedzi adekwatnych do wieku i etapu rozwoju;

5) zachowujg spokdj iszacunek, majac szczegblnie nauwadze, ze dzieci
doswiadczone np. traumg wojenng mogg wyrazacé wynikajgce z niej trudne emocje
(np. lek, zto$é, obojetnosc);

6) traktuja je réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny,
Swiatopoglad i inne cechy;

7) podejmujac decyzje ich dotyczace, informujg je o nich, i staraja sie braé¢ pod uwage
ich zdanie i oczekiwania;

8) staraja sie nie dopuszczaé do sytuacji, gdy sg z dzieckiem sam na sam. Jedli jest
taka koniecznos¢ —informujg dziecko, dlaczego zachodzi konieczno$é przebywania
z dzieckiem sam na sam, np. w przypadku wystgpienia nagtej usterki, wyjasnienie
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dziecku, jakie popetnia btedy na treningu, czy w trakcie korzystania z obiektu, co
moze mieé¢ wptyw na jego bezpieczenstwo;

9) staraja sie podnosi¢ gtos wytgcznie w uzasadnionych przypadkach, tj. w trakcie
treningdw/meczéw/zawodow, korzystania z obiektow w sytuacji, kiedy jest duza
grupa dzieci, na obiektach sportowych o duzej powierzchni, zwiekszonym hatasie;

10)dbajg o bezpieczernstwo  upewniajagc  sie, ze sprzet iwyposazenie,
z ktérego korzystajg jest uzytkowane zgodnie z jego bezpieczenstwem (np.: okna
i drzwi sg zabezpieczone, sprzet sportowy jest sprawny i zabezpieczony, wejscie
tafle lodowa jest zabezpieczone).

Rozdziat V
Sposoby weryfikacji pracownikéw

1. Dane osobowe o0séb prowadzacych impreze, zajecia, treningi, majacych stycznos$é
z dzie¢mi nalezy rejestrowac (zgodnie zzapisami prawa dot. przetwarzania danych
osobowych), po to, aby w sytuacjach ewentualnych naduzy¢ w prosty sposéb mozna byto
zidentyfikowac sprawce.

2. Dane osobowe pracownikéw MOSIR Tychy majgcych bezposredni kontakt z dzie¢mi, przed
ich przystgpieniem do pracy, zostang sprawdzone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym, aby zapobiega¢ ewentualnym naduzyciom.

3. Na osobie przystepujgcej do pracy z dzie¢mi cigzy obowigzek przedtozenia dokumentéw
i oSwiadczen, o ktérych mowa w art. 21 ust. 3-8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym.

4. Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat, na zasadzie dobrowolnosci moze ztozy¢
oswiadczenie dotyczgce niekaralnos$ci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci oraz przestepstwa na szkode dziecka, oraz o toczacych sie wzgledem niego
postepowaniach karnych (Zatacznik nr 1).

5. Kazdy pracownik MOSIR Tychy zapoznaje sie zzapisami Polityki Ochrony Dzieci.
Zapoznanie sie z wymienionymi powyzej zasadami potwierdza swoim podpisem (Zatgcznik
nr2).

Rozdziat VI
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy MOSIR Tychy oraz sekcji sportowych posiadajg wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. Pracownicy MOSIR Tychy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka poprzez biezgca
obserwacje jego zachowania, a takze poprzez staty kontakt z opiekunami.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy MOSIR Tychy oraz sekgji
sportowych zgtaszajg ten fakt osobie odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci,
ktora podejmuje rozmowe z opiekunami dziecka, badz zleca przeprowadzenie jej
witasciwemu pracownikowi. Podczas rozmowy nalezy przekaza¢ informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywowac rodzica/opiekuna prawnego dziecka
do przyjecia pomocy.

4. W przypadku wystgpienia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone takie poza
zajeciami/treningami, pracownik powinien przekaza¢ takg informacje osobie
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odpowiedzialnej za nadzér nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci, ktéry po rozpoznaniu
sytuacji podejmuje decyzje o dalszym postepowaniu.

Rozdziat VII
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. Kazda informacja o podejrzeniu krzywdzenia dziecka powinna by¢ wyjasniana,
bezwzgledu na to czy pochodzi oddziecka/rodzica/opiekuna prawnego
oraz czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka (przemoc
réwiesnicza), rodzica/opiekuna prawnego dziecka, pracownika korzystajgcego
z obiektu oraz sekcji sportowych na podstawie schematu interwencji stanowigcego
Zatacznik nr 3.

2. W przypadku powziecia informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez
pracownika lub wspotpracownika podczas zajeé/treningdw lub korzystania z obiektow,
osoba ta ma obowigzek do niezwtocznego zgtoszenia zaistniatej sytuacji osobie
odpowiedzialnej za realizacje Polityki ochrony dziecka lub kierownikowi obiektu w celu
podjecia krokdw majgcych na celu ocene sytuacji.

3. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa lub zagrozenia dobra dziecka
pracownicy MOSIR Tychy oraz sekcji sportowych podejmujg niezwtocznie interwencje
prawna.

4. Decyzje o interwencji podejmuje zespo6t w sktadzie:

- pracownik, ktéry pozyskat informacje;

- Dyrektor MOSIR Tychy;

- osoba sprawujgca nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci;
- przedstawiciel obstugi prawne;j.

5. Decyzje o podjeciu interwencji polegajgca na przestaniu zawiadomienia o mozliwosci
popetnienia przestepstwa do prokuratury zatwierdza Dyrektor MOSIR Tychy.
Rédwnolegle pracownicy MOSIR Tychy oraz sekcji sportowych $Swiadczg pomoc
i udzielajg wsparcia dziecku orazjego niekrzywdzacemu rodzicowi/opiekunowi
prawnemu. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka,
pracownik, ktéry pozyskat taka informacje, niezwtocznie podejmuje interwencje
poprzez natychmiastowe powiadomienie telefoniczne policji lub stuzb ratunkowych.
Czynnosci zwigzane zinterwencja muszg zosta¢ udokumentowane przez osobe
sprawujgcg nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci. Wzér karty interwencji
stanowi zafacznik nr 4.

6. W przypadku, gdy podejrzanym o skrzywdzenie dziecka jest pracownik MOSIR Tychy
oraz sekcji sportowych zostaje on natychmiast odsuniety od pracy z dzie¢mi na czas
wyjasnienia sprawy. Decyzje o dalszej wspdtpracy podejmuje Dyrektor MOSIR.

7. W przypadku podejrzenia, ze dziecko przebywa na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej
bez opieki osoby dorostej nalezy w pierwszej kolejnosci zadbaé o jego podstawowe
potrzeby — zapewni¢ bezpieczenstwo, ubiér adekwatny do warunkéw
atmosferycznych, pozywienie i uniemozliwi¢ jego oddalenie sie, a w dalszej kolejnosci:
1) jesli zostanie ustalone, ze dziecko zgubito sie — nalezy poinformowac najblizszg

jednostke policji i wiasciwy osrodek pomocy spotecznej. Zawiadomienie, jesli
to mozliwe powinno mieé forme pisemng;



POLITYKA OCHRONY DZIECI KORZYSTAJACYCH Z OBIEKTOW, UCZESZCZAJACYCH NA TRENINGI, ZAJECIA ORAZ BIORACYCH UDZIAE WE WSPOtZAWODNICTWIE ORGANIZOWANYM PRZEZ |

2)

3)

4)

5)

jesli dziecko przybyto na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej samodzielnie lub
zostato porzucone przez rodzica/opiekuna - nalezy poinformowac wtasciwy
miejscowo sad opiekunczy oraz wiasciwy osrodek pomocy spotecznej.
Zawiadomienie, jesli to mozliwe powinno mie¢ forme pisemng. W przypadku,
gdy zawiadomienia dokonuje pracownik instytucji pomocowej, w ktdrej dziecko
mieszka, wéwczas osoba ta moze podac swoje dane osrodkowi pomocy spotecznej
jako kandydata naopiekuna tymczasowego dziecka. Decyzje o sposobie
zapewnienia bezpieczedstwa dziecku podejmuje wtasciwy miejscowo sad
opiekuriczy. Do czasu wydania rozstrzygniecia nalezy umozliwi¢ dziecku
przebywanie w miejscu tymczasowego pobytu;

w przypadku uzyskania informacji otym, Zze dziecko przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej pod opiekg osoby dorostej, ktérej opieka nad nim
nie jest usankcjonowana prawnie, nalezy wyttumaczy¢ tej osobie, na czym polega
instytucja opiekuna tymczasowego, a nastepne zachecié jg do ztozenia wniosku
o ustanowienie opieki tymczasowej, pomagajac w jego wypetnieniu. Jesli nie jest
to mozliwe, nalezy poinformowac wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o tym
fakcie, celem ztozenia przez osrodek wniosku dosgdu opiekunczego
o ustanowienie tej osoby opiekunem tymczasowym. Warto takze zachecic¢
te osobe do rejestracji w konsulacie lub ambasadzie Ukrainy w Polsce;

w przypadku watpliwosci dotyczgcych wtasciwego sposobu postepowania
w powyzszych sprawach, mozna zadzwoni¢ pod bezptatny numer telefonu
800 100 100 prowadzony przez Fundacje Dajemy Dzieciom Site. Dyzury odbywaja
sie w jezyku polskim i rosyjskim;

w przypadku wystgpienia podejrzenia, ze dziecko zagrozone jest przestepstwem
handlu ludZmi nalezy w miare mozliwosci zadbaé¢ o bezpieczeistwo dziecka
i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie, a nastepnie zawiadomic
policje dzwonigc pod numer telefonu 112 lub 997.

8. Na dokumentacje ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych
dobru dziecka sktadajg sie:

10.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

karta interwencji dot. danego zdarzenia — sporzgdzona zgodnie ze wzorem
okreslonym w Zatgczniku nr 4 do niniejszych standardoéw,

notatki stuzbowe sporzadzane przez pracownikdow na okolicznos¢ danego
zdarzenia,

kopia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa wobec dziecka,
kopia wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny,

rejestr prowadzonych interwencji,

ankiety monitorujgce poziom realizacji Standarddéw, stanowigce Zatgcznik nr 5 do
niniejszych standardow

inne, sporzadzone lub zgromadzone na potrzeby realizacji i monitorowania
Standardow.

Wszelka dokumentacja dotyczgca ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw i zdarzen
zagrazajacych dobru dziecka, dokumentacja dotyczaca interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka oraz pozostata dokumentacja powstata w zwigzku
z realizacjg niniejszych Standarddw, udostepniana jest za zgoda dyrektora tylko
i wytgcznie uprawnionym osobom i/lub stuzbom, na ich pisemny wniosek.
Odpowiedzialno$é¢ za wtasciwe przechowywanie i udostepnianie dokumentacji,
o ktérej mowa w ust. 2, spoczywa na Dyrektorze i pracownikach Dziatu Kadr MOSiR.
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Rozdziat VIlI
Zasady ochrony dostepu do Internetu

W obiektach MOSIR brak jest dostepu do sieci Internet, za wyjatkiem obiektu Krytej
Ptywalni, gdzie dostep do sieci Internet udostepniany jest klientom pokoi goscinnych.
Hasto dostepu do sieci Internet udostepniane jest wytgcznie opiekunom grup
zorganizowanych.

Za tresci pobierane z sieci Internet udostepnionej dzieciom odpowiada opiekun grupy.
W trakcie zaje¢, treningdw dziecko nie ma mozliwosci swobodnego dostepu do sieci
Internet dostarczanego przez organizatora zajec/treningdéw. Dzieci korzystajg
z whasnych urzadzen, ktére majg mozliwos¢ faczenia sie z siecig Internet.
Odpowiedzialno$¢ za dostep do niewtasciwych tresci, na prywatnych urzadzeniach
ponoszg opiekunowie prawni.

Rozdziat IX
Zasady meldowania dzieci w pokojach goscinnych
Pokoje goscinne, znajdujace sie w obiekcie Krytej Ptywalni, udostepniane sg dzieciom

w ramach zorganizowanych grup sportowych.
Zameldowanie grupy odbywa sie na podstawie listy meldunkowej

klubu/stowarzyszenia, ktéra umozliwia identyfikacje dzieci oraz okresla relacje
stosunku do osoby/o0sdb, z ktéra/ktérymi dzieci przebywajg w obiekcie.

Rozdziat X
Skarga na dziatanie pracownika

Dzieci i ich rodzice/opiekunowie prawni mogg sktadac skargi na dziatanie pracownika

MOSIR wybierajgc jeden z ponizszych kanatéw komunikacji:

g

tel: 32 661 16 88; 32 661 16 82;

drogq mailowa na adres: som@mosir.tychy.pl ;

osobiscie w siedzibie MOSIR Tychy, al. Pitsudskiego 12, 43-100 Tychy pokdj 305 i 331a,
Il pietro zgtosi¢ do osoby odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci.

Rozdziat XI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka i wizerunku dziecka

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie nazasadach  okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, zwanym RODO i powigzanymi z RODO aktami prawnymi.
Wizerunek dziecka podlega ochronie prawne;j.
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3. Pracownik MOSIR Tychy oraz sekcji sportowych jest zobowigzany do zachowania
w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza, oraz sposobdéw zabezpieczania
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

4. Pracownicy MOSIR Tychy oraz sekcji sportowych sg pouczani, aby nie udostepniali

informacji o dzieciach osobom nieuprawnionym i przedstawicielom medidw
bez uzyskania uprzednio stosownej zgody od opiekuna prawnego dziecka
z zastrzezeniem wydanych zgéd w deklaracji cztonkowskiej i przyjeciem

obowigzujgcego w MOSIR Tychy obowigzku informacyjnego RODO.

5. Dostep do aktualnej wersji obowigzku informacyjnego RODO znajduje sie na stronie
Internetowe;j: https://mosir.tychy.pl/114

6. Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac¢ na czynnosciach sportowych
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie
pojedyncze osoby.

7. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkdéw dzieci nalezy
zgtaszac i rejestrowad, podobnie, jak inne niepokojgce sygnaty, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

8. Zabrania sie ujawniania szczegétdw dotyczacych miejsca  zamieszkania,
czy zainteresowan dzieci.

Rozdziat XII
Monitoring stosowania Polityki

1. Osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci sg wyznaczane przez Dyrektora MOSIR
Tychy.

2. Osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci:

1) reagujg na sygnaty naruszenia Polityki;

2) proponujg zmiany w Polityce;

3) przeprowadzajg wséréd pracownikéw MOSIR Tychy oraz sekcji sportowych, raz
na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki;

4) dokonujg opracowania wypetnionych przez pracownikéw ankiet. Sporzadzajg
na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazujg Dyrektorowi
MOSIR Tychy;

5) Sporzadzajg w razie interwencji karte interwencji stanowigcg zatacznik nr 4
niniejszej Polityki.

3. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom nowe brzmienie
Polityki.

4. Dyrektor odpowiada za przygotowanie merytoryczne pracownikdw do stosowania
Standardéw, w tym za organizacje spotkan szkoleniowych w zakresie ich stosowania.

5. Ze spotkan szkoleniowych, o ktérych mowa w ust. 4, sporzgdza sie notatke wraz z wykazem
uczestnikdbw spotkania, ktére przechowuje sie zgodnie z obowigzujagcymi w MOSIR
przepisami i zasadami dotyczacymi prowadzenia, przechowywania i archiwizowania
dokumentodw.
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Rozdziat XIII
Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw MOSIR Tychy oraz sekcji
sportowych, w szczegdlnosci poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng
i umieszczenie na stronie internetowej www.mosir.tychy.pl.

3. Na obiektach MOSIR Tychy dostepna jest polityka ochrony dzieci wraz
z informacjami o numerach alarmowych w wersji petnej oraz w wersji skréconej
dostosowanej dla dzieci.

Jesli zauwazysz niepokojgce zachowania u dziecka, reaguj!
Zadzwon bezptatnie:

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Tychach tel. 32 227 23 92

Osrodek Interwencji Kryzysowej w Tychach tel. 32 227 05 75

MOPS Tychy — Zespo6t ds. Asysty Rodzinnej — tel. 32 227 05 75

Centrum Dziecka i Rodziny — tel. 22 616 16 69

Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci — tel. 800 100 100

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mfodziezy — tel. 116 111

Poradnia telefoniczna “Niebieska linia” —tel. 116 123

Numer alarmowy — tel. 112

Zatgcznik nr 1 - Oswiadczenie o niekaralnosci.

Zatgcznik nr 2 - Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Politykg Ochrony Dzieci.
Zatacznik nr 3 - Schemat interwencji

Zatacznik nr 4 - Karta interwencji

Zatgcznik nr 5 - Monitoring standardéw — ankieta
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Zatacznik nr 1 do Polityki Ochrony Dzieci korzystajgcych z obiektow,
uczeszczajacych na treningi oraz biorgcych udziat we wspdétzawodnictwie
organizowanym przez MOSIR w Tychach

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a

(adres zamieszkania)

legitymujgcy/a sie dowodem osobistym

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za skfadanie fatszywych
zeznan

oswiadczam

ze, nie bytem(-am) skazany(-a) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i
nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie. Os$wiadczam, ze jestem sSwiadomy(-a) konsekwencji ztozenia
nieprawdziwego oswiadczenia.

(miejscowos¢, data) (wtasnoreczny podpis)

13



POLITYKA OCHRONY DZIECI KORZYSTAJACYCH Z OBIEKTOW, UCZESZCZAJACYCH NA TRENINGI, ZAJECIA ORAZ BIORACYCH UDZIAE WE WSPOtZAWODNICTWIE ORGANIZOWANYM PRZEZ |

Zatacznik nr 2 do Polityki Ochrony Dzieci korzystajgcych z obiektow,
uczeszczajacych na treningi oraz biorgcych udziat we wspdétzawodnictwie
organizowanym przez MOSIR w Tychach

....................................................... Tychy, dnia....ccccoceeeiecereininns
Imie i nazwisko pracownika
OSWIADCZENIE
PRACOWNIKA MOSIR W TYCHACH O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA OCHRONY
DZIECI.

Ja nizej podpisany oswiadczam, Ze zapoznatem sie z obowigzujaca
w Miejskim Os$rodku Sportu i Rekreacji w Tychach, Politykg Ochrony Dzieci korzystajgcych
z obiektéw, uczeszczajgcych na treningi oraz biorgcych udziat we wspdtzawodnictwie
sportowym organizowanym przez MOSIR w Tychach.

(imie nazwisko pracownika)
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Zatacznik nr 3 do Polityki Ochrony Dzieci korzystajgcych z obiektow,
uczeszczajgcych na treningi oraz biorgcych udziat we wspétzawodnictwie
organizowanym przez MOSIR w Tychach

SCHEMAT INTERWENCIJI
INTERWENCJA NIE ZWIAZANA Z BEZPOSREDNIM ZAGROZENIEM ZDROWIA LUB ZYCIA DZIECKA

PODEJRZENIE POPELNIENIA PRZESTEPSTWA/ZAGROZENIE DOBRA DZIECKA

L ¥

INFORMACJA
Z KONTAKTU
BEZPOSREDNIEGO

¥

INFORMACJA
OD 0SOB TRZECICH

ZGLOSZENIE SPOTKANIE Z RODZICAMI
DO OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ LUB SPOTKANIE
ZA OCHRONE DZIECI r— Z DRUGIM NIEKRZYWDZACYM
W MOSIR RODZICEM/OPIEKUNEM

l

ZWOLANIE PRZEZ OSOBE Q PODEJRZENIE POPELNIENIA PRZESTEPSTWA
ODPOWIEDZIALNA W MOSIR .
ZESPOLU INTERWENCYJNEGO

POWIADOMIENIE DYREKTORA MOSIR

PRZESLANIE ZAWIADOMIENIA

DO PROKURATURY/POLICJI
1 POINFORMOWANIE O INTERWENCI
ZAGROZENIE DOBRA DZIECKA OPIEKUNA DZIECKA - O ILE NIE JEST

TO SPRZECZNE Z INTERESEM DZIECKA
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Zatacznik nr 3 do Polityki Ochrony Dzieci korzystajacych z obiektow,
uczeszczajgcych na treningi oraz biorgcych udziat we wspétzawodnictwie
organizowanym przez MOSIR w Tychach

SCHEMAT INTERWENCIJI
INTERWENCJA ZWIAZANA Z BEZPOSREDNIM ZAGROZENIEM ZDROWIA LUB ZYCIA DZIECKA

BEZPOSREDNIE ZAGROZENIE ZYCIA LUB ZDROWIA DZIECKA

:

NATYCHMIASTOWE POWIADOMIENIE POLICJI - 112/997

| !

ZWOLANIE PRZEZ OSOBE POWIADOMIENIE
ODPOWIEDZIALNAWMOSR | el OSOBY ODPOWIEDZIALNE)  jssmmp>
ZESPOLU INTERWENCYJNEGO W MOSiR O INTERWENC.JI

| SPORZADZENIE DOKUMENTACJI

POWIADOMIENIE
DYREKTORA
MOSIR
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POLITYKA OCHRONY DZIECI KORZYSTAJACYCH Z OBIEKTOW, UCZESZCZAJACYCH NA TRENINGI, ZAJECIA ORAZ BIORACYCH UDZIAt WE WSPOLZAWODNICTWIE ORGANIZOWANYM PRZEZ MOSIR W TYCHACH

|

Zatacznik nr 3 do Polityki Ochrony Dzieci korzystajgcych z obiektow,
uczeszczajacych na treningi oraz biorgcych udziat we wspétzawodnictwie
organizowanym przez MOSIR w Tychach

SCHEMAT INTERWENCIJI
PODEJRZENIE KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ PRACOWNIKA MOSIR

ZGLOSZENIE
DO OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ
W MOSIR

PRZEZ DYREKTORA MOSIR
ZESPOLU INTERWENCYJNEGO

ZWOLANIE

ODSUNIECIE PRACOWNIKA
OD KONTAKTU Z DZIECMI
DO WYJASNIENIA SPRAWY

¥

SPOTKANIE Z PRACOWNIKIEM, KTOREGO DOTYCZY PODEJRZENIE

!

b

NIEWLASCIWE ZACHOWANIE

PODEJRZENIE
POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

l

!

KARY
PORZADKOWE | DYSCYPLINARNE

PRZESLANIE ZAWIADOMIENIA
DO PROKURATURY

BRAK

POTWIERDZENIA PODEJRZENIA

POINFORMOWANIE O DECYZJI OPIEKUNA DZIECKA
| PRACOWNIKA, KTOREGO DOTYCZY PODEJRZENIE
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POLITYKA OCHRONY DZIECI KORZYSTAJACYCH Z OBIEKTOW, UCZESZCZAJACYCH NA TRENINGI, ZAJECIA ORAZ BIORACYCH UDZIAt WE WSPOLZAWODNICTWIE ORGANIZOWANYM PRZEZ

Zatacznik nr 4 do Polityka Ochrony Dzieci korzystajgcych z obiektow,
uczeszczajacych na treningi oraz biorgcych udziat we wspdétzawodnictwie
organizowanym przez MOSIR w Tychach

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan

5. Spotkania z opiekunami
dziecka

6. Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wiasciwe)

0O zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
0 wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
O inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgtoszono interwencje) i
data interwencji

8. Wyniki interwencji:
dziatania organdéw
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placéwka uzyskata
informacje o
wynikach/dziatania
placowki/ dziatania
rodzicéw
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POLITYKA OCHRONY DZIECI KORZYSTAJACYCH Z OBIEKTOW, UCZESZCZAJACYCH NA TRENINGI, ZAJECIA ORAZ BIORACYCH UDZIAt WE WSPOLZAWODNICTWIE ORGANIZOWANYM PRZEZ

Zatacznik nr 5 do Polityki Ochrony Dzieci korzystajgcych z obiektow,
uczeszczajacych na treningi oraz biorgcych udziat we wspdétzawodnictwie
organizowanym przez MOSIR w Tychach

Monitoring standardéw — ankieta

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
obowigzujgce w Twoim miejscu pracy?

Czy zapoznate$/as sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przez innego pracownika?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci?
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